
 

 

 آئين نامه اجرايي ، شرح وظايف و ساختار سازماني 

 ستادها و مديريت امور دانشجويان شاهد و ايثارگر 

 دانشگاههاي علوم پزشكي تحت پوشش وزارت بهداشت ، 

 درمان و آموزش پزشكي
 

 

 مقدمه :

هبرر فراانره   با عنايت به فرامين بنيانگذار نظام مقدس جمهوري اسلامي ايران حضرر  امرام يمينري (رو    ر   

رسريديي همره جانبره بره امرور آموا ري         يامنه اي ( مدظله العرالي   رر يورو     انقلاب حضر  آيت ا... 

پژ هشي  فرهنگي   رفاهي يارياران معزا  هدا   ايثاريران     ضرر ر  اراهره يردما   اي رهه بره ايرنن       

مرور    472  پير  موروبه جل ر    عزيزان   ارتقاء سطح علمي   فرهنگي رانشجويان معزا  اهد   ايثارير 

 وراي عالي انقلاب فرهنگي   همچنين بدنبال اصلاحيه اساسرنامه رررش  راهد موروب جل ره       42/24/72

 روراي عرالي انقرلاب     9/8/85مرور    594 وراي معين ( بر اساس تفويض جل ه  42/8/85مور   254

شرجويان  راهد   ايثرارير رر لليره     فرهنگي   رر مورر تاسيس   تقويرت ارارا  لر) ( مرديريت   امرور ران    

رانشگاههاي علوم پز كي ( بعنوان مرجعي براي رسيديي به امور آموا ي   پژ هشري   فرهنگري   رفراهي    

رانشجويان معزا  اهد   ايثارير     اين آهين نامه مهناسب با نيااهاي جديد جامعه  اهد   ايثرارير ترد ين   

 يرريدو است.  

 

 اهداف : 

مبني بر تلاش  افر رانشجويان معرزا  راهد      6/2/65رر مور   ضر  امام يميني (رو حتحقق فرمان  -2

ايثارير رر راو تهذيب   تحوي) جهت ل ب رانش   معنويت اسلامي له امرور جامعره يرويش را بره رسرت      

 ييرند.

 تر يج فرهنگ ايثار    هار    حفظ   حراست اا آثار   پيام  هيدان   ايثاريران   -4

يدما   اي هه با حفظ عز    لرامت به رانشجويا  معرزا  راهد   ايثرارير رر راسرهاي ارتقراي      اراهه  -2

   عيت آموا ي   فرهنگي   رفاهي آنان.

امينه سااي براي مشارلت فعالانه رانشجويان  اهد  ايثارير رر عرصه هاي علمي   فرهنگي   پژ هشي  -2

 آن.   تحقيقاتي   اجهماعي رر جهت ر د   تعالي بيشهر

 

   تعاريف :

 رانشجويان  اهد   ايثارير ذي) تعلق مي ييرر: به ت هيلا  اين آهين نامه مهناسب با موار آن -2مارو 



 %   بالاتر  45فراند (  هيد   مفقورالاثر  آاارو   جانباا  -2

 %   بالاتر 45هم ر ( هيد   مفقورالاثر  آاارو   جانباا  -4

 %   بالاتر 45جانبااان  -2

 آااريان ( با حداق)  ش ماو سابقه اسار    -2

 % جانبااي   سه ماو سابقه حضور را رلبانه رر جبه  22جانبااان با حداق)  -5

 ماو مهنا ب رر جبهه 9ماو مهوالي   يا  6رامنديان با حداق) سابقه حضور را رلبانه  -6

 

 :1تبصره 

  مديران   ساير افررار صراحب نظرر رانشرگاو        ربير سهار مي تواند بر اساس رسهور جل ه سهار اا معا نين

 بنيار  هيد   امور ايثاريران ح ب مورر براي  رلت رر جل ه رعو  به عم) آ رر. 

 :2تبصره 

 آهين نامه رايلي تشكي) جل ا    پيگيري مووبا  آن   رر ا لين جل ه سهار رانشگاو به توويب مي رسد  

 :3تبصره 

 ايب رهيس سهار انهخاب مي يررر. معا ن آموا ي رانشگاو بعنوان ن

 :4تبصره 

با حضور رهيس سهار لره امران بنردي آن توسر      جل ه ( ر  جل ه رر هر نيم ال    2تشكي) سالانه حداق) 

سهار  اهد   ايثارير تعيين   به ارارو ل) امرور رانشرجويان  راهد   ايثرارير  اار  مهوبر  نيرز اعرلام مري         

 يررر. الزامي است.  

 :5تبصره 

  يك نفراا بنيار  رهيد   امرور ايثراريران    ه با حضور رهيس  يا نايب رهيس   ربير سهار  اهد   ايثارير جل 

اسهان   اسهار مشا ر   يك نفر نمايندو رانشجويان  اهد   ايثرارير رسرميت را رهه   تورميما  آن برا راي      

 موافق الثريت اعضاء قاب) اجرا است.

 :6تبصره 

دم  رلت معا ن آموا ي رانشگاو رر جل ه   حضور مدير آموا ي بعنروان عضرو الزامري مري     رر صور  ع

 با د.  

 :7تبصره 

رر آن رسهه اا رانشگاههاي علوم پز كي له رر  هرسهانهاي يك اسهان م هقر ه هند رهيس بنيار  هيد   

ران اسرهان رر جل ره  ررلت    امور ايثاريران  هرسهان مربوره ميهواند بجاي رهيس بنيار  هيد   امورايثاري

 نمايد.  

 :8تبصره 

لليه مووبا  سهار امور رانشجويان  اهد  ايثارير رانشگاو توس  رهريس رانشرگاو ابرلاي مري يرررر   لاام      

 الاجرا مي با د.

 ب . مديريت امور دانشجويان شاهد و ايثارگر دانشگاههاي علوم پزشكي :



 

رير اير نظر م هقيم معا نت آموا ي رانشگاو   برر اسراس   مديريت امور رانشجويان  اهد   ايثا – 2ماده

آهين نامه ها   رسهورالعم) ها    ررش  ظرايم مربورره   رسريديي بره امرور آموا ري   پژ هشري           قوانين   

 فرهنگي   رفاهي رانشجويان  اهد   ايثارير را بعهدو رارر.

 

رانشرگاو   برا تاييرد معا نرت آموا ري      مدير امور رانشجويان  اهد  ايثرارير برا پيشرنهار رهريس      -3ماده

  اار  مهبوع انهخاب   با حكم رهيس رانشگاو   اير نظر معا نت آموا ي رانشگاو انجام  ظيفه مي نمايد.

 

مدير امور رانشجويان  اهد   ايثارير حهي المقد راا اعضراي هيرا  علمري لره سرابقه ايثراريري        -4ماده

 يان  اهد   ايثارير بورو انهخاب مي يررر. را هه   آ نا به م اه)   مشكلا  رانشجو

 

مدير امور رانشجويان  اهد   ايثارير عضو لمي يون مروارر يرا     روراي آموا ري    روراي       -5ماده

 فرهنگي   لميهه انضباري   لميهه نق)  ا نهقالا  رانشگاو با حق راي مي با د.  

 

 تبصره :

 ميهه هاي انضباري   نق)   انهقالا  رانشگاو مشرر   بره   رلت مدير امور رانشجويان  اهد   ايثارير رر ل

 مطرش  دن پر ندو رانشجويان  اهد   ايثارير يواهد بور.

 

 شرح وظايف  –فصل دوم 

  رش  ظايم سهار امور رانشجويان  اهد   ايثارير رانشگاههاي علوم پز كي : – 6ماده 

ن   آهين نامه ها  رسرهورالعم) هراي ابرلاي  ردو     برنامه ريزي   امينه سااي براي اجراي مووبا    قواني -2

 مهبوع . ار  ااسوي مقام عالي  اار    سهار مرلزي   ارارو ل) امور رانشجويان  اهد   ايثارير  ا

نظار    ارايابي  ضعيت آموا ي   پژ هشي   فرهنگي   رفاهي رانشجويان  راهد   ايثرارير رانشرگاو     -4

 برنامه هاي مناسب براي ر د   تعالي   ح) مشكلا  رانشجويان. رر پايان هر نيم ال   ارهه ررش  

تهيه   تد ين برنامه هاي مورر نياا برراي تقويرت بنيره علمري   ارتقراء  ضرعيت آموا ري   پژ هشري            -2

 هنگي   رفاهي رانشجويان  اهد   ايثارير.رف

   رهار    بزريدا رت مقرام    تنظيم   تد ين برنامه هاي مورر نيهرز بره منظرور ترر يج فرهنرگ  ايثرار        -2

  هيدان   ايثاريران .

تهيه   تد ين برنامه هاي مناسب به منظور جلب مشرارلت رانشرجويان   اسراتيد   نهارهراي ذ يررب  رر       -5

 فعاليههاي  يژو رانشجويان  اهد   ايثارير

 رانشجويان  اهد   ايثارير رانشگاو.نظار  بر عملكرر مديريت امور  -6

 ه ر  بورجه مديريت امور رانشجويان  اهد   ايثاريرتوويب برنام -7

 


